
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 6/2567 

วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ 
--------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
     1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
     1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม  
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
   1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567            
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ) 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3.2 พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุดเดิม และพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 3.3 พิจารณา ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 5.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 5.3 พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 5.4 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 5.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ-ทักท้วง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ  
 7.1 รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
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๑.๒ เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
   ๑.๒.๑ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนเมษายน 2567 
 ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา 
11 มีนาคม 
2567 

พิ ธี ล ง น า ม บั น ทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือ
ใ น ก า ร พั ฒ น า ค รู  
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษาและนักศึกษา
วิชาชีพครู 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พร้อมด้วย อ.ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล คณบดีคณะครุศาสตร์ 
และ อ.ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธี           
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพ      
การจัดการ เรี ยนรู้  และการอ านวยการ เรี ยนรู้ ทางด้ าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่าง สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เพ่ือร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพ
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และเจตคติต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียน ตลอดจนเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาชีพครูฯ ณ ห้องพีโอนี่  ชั้น 6 
โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

17 มีนาคม 
2567 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี และโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
นักบัญชีรุ่นใหม่ 

สาขาวิชาการบัญชี จัดอบรมโครงการส่งเสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ให้แก่นักศึกษา ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
สาขาวิชาการบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนา
ทักษะการเป็นนักการบัญชีแบบมืออาชีพและส่งเสริมทักษะ 
ความรู้ ความช านาญและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ
และวิชาชีพบัญชี ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ ชั้น 8 
อาคาร 22 คณะวิทยาการจัดการ และจัดโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพนักบัญชีรุ่นใหม่ ให้แก่นักศึกษา ภาคปกติ สาขาวิชาการ
บัญชีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นนักการบัญชีแบบ
มืออาชีพและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
นั กการบัญชี แบบมื ออาชี พ  ณ  ห้ อ ง  LAB COMPUTER 1              
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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- 2 - 
พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
18 มีนาคม 
2567 

โครงการบัณฑิตพันธุ์
ใหมฯ่ 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จัดโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคน   
ที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดม 
ศึกษาไทยประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักสูตร “นักจัดการ 
โลจิสติกส์มืออาชีพส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมเพ่ือการน าเข้าส่งออก” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรด้าน            
นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเพ่ือการน าเข้าส่งออกให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ท่าเรือ กรุงเทพฯ 

19 - 20 มีนาคม 
2567 

โครงการอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ผู้ บ ริ ห า ร
อาจารย์และบุคลากร
เ พ่ื อ พั ฒ น า  Soft 
Skills 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะผู้บริหารอาจารย์และบุคลากรเ พ่ือพัฒนา Soft Skills 
นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยการอบรมครั้งนี้มีผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เข้าร่วมการอบรม และภายหลัง
เสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีทักษะของการเป็นวิศวกรสังคม 
สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในการด าเนินการเชิงพ้ืนที่พัฒนาชุมชน 
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ด้วยการสร้างหรือน าองค์ความรู้ ที่หลากหลายใน
มหาวิทยาลัยมาบูรณาการในการแก้ปัญหา รวมถึงการน า Soft Skills มาใช้
ในการพัฒนาตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 80 ปีฯ 

20 มีนาคม 
2567 

ก า ร รั บ ม อ บ
ทุ นการศึ กษาจาก
ครอบครัว พ่อดิบ - 
แม่ชะม้อย สุวรรณ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็น
ประธานในการรับมอบทุนการศึกษาจากครอบครัวพ่อดิบ - แม่ชะม้อย 
สุวรรณ โดยมีคุณปราโมทย์ สุวรรณและครอบครัว เป็นตัวแทนในการมอบ
เงินทุนการศึกษาในครั้งนี้ เป็นเงินจ านวน 20,000 บาท โดยมอบให้แก่
นักศึกษาจ านวน 3 ราย ดังนี้ 1) นางสาวมยุรฉัตร แก้วศรี คณะครุศาสตร์ 
จ านวน 10,000 บาท 2) นางสาววิการดา บัวเพ็ชร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  จ านวน 5 ,000 บาท 3) นางสาววรรณวิภา ฟักสุข       
คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาในครั้งนี้เป็นนักศึกษา 
ที่เรียนดี มีความประพฤติดเรียบร้อย มีจิตอาสา และขาดแคลนทุนทรัพย์   
ณ ห้องประชุมรติเทพ กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 อาคาร 90 ปีฯ 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
21 มีนาคม 
2567 

ผู้ แ ท นจ า ก  British 
Council ป ร ะ เ ท ศ
อังกฤษเข้าพบเ พ่ือ
ห า รื อ ร่ ว ม กั บ
อธิการบดี 

ผู้แทนจาก British Council ประเทศอังกฤษเข้าพบเพื่อหารือและสัมภาษณ์ 
ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธาน
ยุทธศาสตร์ต่างประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือ
และความต้องการในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับ นักศึกษาและ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

24 - 26 มีนาคม 
2567 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและเพ่ืออาชีพ
(ระยะท่ี 1) 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรศูนย์ภาษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเพ่ืออาชีพ  (ระยะที่  1) ซึ่ งจัดโดย        
ศูนย์ภาษา โดยภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผู้ร่วมโครงการจะสามารถพัฒนา
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และหลักสูตรภาษาอังกฤษ                    
เพ่ืออาชีพได้ อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองต่อนโยบายของชาติด้านการ
ยกระดับและการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาครูอาจารย์
ผู้สอนภาษาอังกฤษให้เป็นครูมืออาชีพทางด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ และยังเป็นการยกระดับความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของประชาชนในทุกระดับ ณ ห้องประชุมโรงแรมกรีนพิกซ์ 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

21 มีนาคม 
2567 

โครงการค่ายอาสา  
6 ราชภัฏ 
เขตภูมิศาสตร์ 
ภาคกลาง ครั้งที่ 7 

ผศ.ศศิวิมล สุทธิสาร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมด้วยบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  น าผู้น า
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมโครงการค่ายอาสา 6                
ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง ครั้งที่ 7 ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส าหรับโครงการนี้มีบุคลากรด้านงาน
กิ จ ก า รนั กศึ กษา  แล ะผู้ น า นั ก ศึ กษ าจากมหาวิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา, มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ เข้าร่วม              
โดยภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผู้ร่วมโครงการจะได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การท ากิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง 
ส่งเสริมการเป็นจิตอาสาให้กับผู้น านักศึกษา ตลอดจนได้ช่วยเหลือพัฒนา
โ ร ง เ รี ย น ใ นชุ ม ชนท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี คุ ณภ าพชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น โ ด ยก า รน า
กระบวนการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมมาใช้ในการ
ด าเนินงาน นอกจากนี้ ผู้น านักศึกษายังเกิดการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ในด้านต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น ณ โรงเรียนบ้านแสนสุข และโรงเรียนบ้านจัดสรร
สามัคคี ต.คลองน้ าใส อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
21 มีนาคม 
2567 

โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนออก 
สู่ตลาดแรงงาน 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนออก 
สู่ตลาดแรงงาน ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
โดยวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนักศึกษาได้เข้ารับฟังการบรรยาย
ความเป็นมาของ บริษัท ยาคูลท์ (ประเทศไทย) จ ากัด สาขาอยุธยา และ
เข้ารับฟังบรรยายความเป็นมาบริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด มหาชน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

1 เมษายน 
2567 

โครงการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ นิ เทศศาสตร์
ดิจิทัลมืออาชีพ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิเทศศาสตร์
ดิจิทัลมืออาชีพ ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์  จ านวน 30 คน           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดันให้นักศึกษามีความกล้าเผชิญโลกภายนอก             
ได้เก็บเกี่ยวประสบการณ์ด้านวิชาชีพนิเทศศาสตร์จากหน่วยงานวิชาชีพ
นิเทศศาสตร์ภายนอก ณ บริษัทเอไทม์มีเดีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัท
โพลีพลัสเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด กรุงเทพมหานคร 

4 เมษายน 
2567 

สัมภาษณ์นักศึกษาเพ่ือ
คั ด เ ลื อ ก เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการแลกเปลี่ยน
นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ฝึ ก
ประสบการณ์การสอน
ในต่างประเทศ (TRU-
Teacher) 

ศูนย์ภาษา จัดสัมภาษณ์นักศึกษาเพ่ือคัดเลือกเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์การสอนในต่างประเทศ (TRU-Teacher) 
และโครงการแลกเปลี่ ยนนักศึกษาเ พ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในต่างประเทศ (TRU-TVET) ในรูปแบบการสัมภาษณ์ระบบ Hybrid 
Meeting โดยการสัมภาษณ์ครั้งนี้มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต และไม่ใช่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สมัครเข้ารับการ
สัมภาษณ์ จ านวน 16 คน ซึ่งนักศึกษาที่ผ่านการสัมภาษณ์จะได้ออกฝึก
ประสบการณ์การสอน และออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
ในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ส าหรับ
โครงการแลกเปลี่ ยนนักศึกษา เ พ่ือฝึกประสบการณ์การสอนใน
ต่างประเทศ (TRU-Teacher) และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ (TRU-TVET) เป็นโครงการที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากทุก
คณะทั้งที่เป็นนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และไม่ใช่หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน และ
ประสบการณ์การท างานในต่างประเทศในกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่าย  ณ 
ห้อง 19/404 ชั้น 4 อาคาร 90 ปี ฯ 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
19 - 21 มีนาคม 
2567 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะการ เขียน
แ ล ะ ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิชาการสู่ 
การเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

อ.ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
ประธานพิธีเปิดโครงการพัฒนาสมรรถนะการเขียนและการน าเสนอ
ผลงานวิชาการสู่การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ประจ าปี พ.ศ.2567            
ซึ่งจัดโดยศูนย์ภาษา ส าหรับโครงการนี้มีคณาจารย์  และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่อยู่ในการต่ออายุสัญญาจ้างระยะที่ 3  
เข้าร่วมการอบรมจ านวน 20 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผู้เข้าร่วม
โครงการจะสามารถเตรียมบทความวิจัยต้นฉบับที่มีศักยภาพในการตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ ที่มี Impcat Factor หรืออยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus ได้ อีกทั้งผู้เข้าร่วมโครงการยังเกิดความมั่นใจในการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์กับคณาจารย์ 
นักวิจัย และหน่วยงาน นอกจากนี้  ยังท าให้เกิดการเพ่ิมปริมาณและ
คุณภาพของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่มี Impcat 
Factor หรืออยู่ในฐานข้อมูล Scopus มากขึ้น ณ โรงแรมเคนซิงตัน               
จ.นครราชสีมา 

ด้านการบริหารจัดการ 
25 มีนาคม 
2567 

มอบ Wristband  
(สายรัดข้อมือ) 
เทิดพระเกียรติฯ 

คุณสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ และผู้บริหาร บริษัท เกรียงถาวร คอนเทน
เนอร์ จ ากัด มอบWristband (สายรัดข้อมือ) เทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จ านวน 2,770 ชิ้น ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือน าใช้
ในกิจกรรมเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 2 เมษายน พ.ศ. 2567 

30 มีนาคม 
2567 

พระครูปลัด 
ธรรมานุวัตร,ดร. 
มอบทุนการศึกษา 
จ านวน 100,000 
บาท 

พระครูปลัดธรรมานุวัตร,ดร. (หลวงพ่อช้าง เตชปญฺโญ.) เจ้าอาวาสวัด 
จุกเฌอ รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เมตตามอบ
ทุนการศึกษา จ านวน 100,000 บาท ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เพ่ือมอบให้กับนักศึกษาที่เรียนดีและฐานะยากจน โดยมี ผศ.ศศิวิมล           
สุทธิสาร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น พร้อมด้วย
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้รับมอบทุนการศึกษาดังกล่าว 
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มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ 
3 – 4 เมษายน 
2567 

โ คร ง การอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ การเขียน
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร 
หนังสือโต้ตอบ และ
รายงานการประชุม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
หนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี และประชาชนที่ให้ความสนใจเข้าร่วมการอบรม โดยภายหลัง
เสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีความรู้ และทักษะในการเขียน
หนังสือราชการ หนังสือโต้ตอบ การจัดท าวาระการประชุม การจดบันทึก 
และการเขียนรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้  ยังสามารถน าความรู้ที่ ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติใช้               
ณ ห้อง 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

มีนาคม - 
เมษายน 2567 

การจัดหารายได้ ศูนย์ส่ ง เสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรมตลาดประชารัฐ
โดยการน าผลผลิตของศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรม 
ราโชบายบางระจัน ไปจัดจ าหน่าย ณ ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี และ
น าเข้ามาจ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  
……………......……..…………………….....……………………..…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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 1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเรื่อง  
  ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
16(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 มีวาระการด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2569 ได้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการ               สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 เนื่องจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 (การประชุมลับ) เมื่อ
วันที่ 15 มีนาคม 2567                 ซึ่งเป็นการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และนับวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ าที่เหลืออยู่ ระหว่างวันที่ 19 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 
27 มิถุนายน 2569 ได ้2 ปี 3 เดือน 11 วัน 

  มหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า           
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย                   
จากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ แทนคนเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง 
เรียบร้อยแล้ว คณาจารย์ประจ าที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ได้แก่                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับเลือกอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  
   

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    

            2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔                
              “ข้อ ๖ ให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” 
 
   ประเด็นเสนอ  
               รับทราบการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า แทนคนเดิมที่พ้นจาก
ต าแหน่ง 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
………………………………………..……………………………….……….……………..……. 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………
…… 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2567 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 
และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย ์เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 30) 

  มติสภามหาวิทยาลัย  
................................................................................................................... 
………………………………………………….………………………………………...……..………………………..……………………......…
…… 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..……
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………...............
………… 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..……
………………………………………………………………………………………………..……………………….……………………..............
………… 
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 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ)  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดย
จัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 
11 เมษายน 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ              
การประชุม  (หน้า 1 – 10) 

  มติสภามหาวิทยาลัย  
...................................................................................................................  
………………………………………………….………………………………………...……..………………………..……………………......…
…… 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..……
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………...............
……………………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..
…..……………………………………………………………………………………………………..……………………….……………………....
..........………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕67  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  สรุปเรื่อง 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2567 และการประชุมครั้งท่ี 5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 68 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 65 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 88 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 82 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 37 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 37 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 113 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 103 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 10 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 27 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 27 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 19 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย
และแผน 

1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับ
การสืบค้นผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัย  

1. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ด าเนินการออกแบบ 
และจัดท าโปรแกรมสารสนเทศส าหรับการสืบค้นรายงานการ
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย  
2. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา พัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้สามารถบันทึกรายละเอียดการประชุมได้ 
ประกอบด้วย มติที่ประชุม ผลการด าเนินงานตามมติ ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ และติดตามผลการด าเนินการตามมติ และได้น าส่ง
ระบบสารสนเทศดังกล่าว  เพ่ือให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ทดสอบการใช้งาน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 โดยเข้าใช้งานที่
https://emeeting.tru.ac.th/council/ 
3. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างทดสอบการใช้งาน           
และบันทึกข้อมูลการประชุมในระบบสารสนเทศส าหรับการสืบค้น
ผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2567  

 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕67  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 

 
 

- 2 - 
หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบายและแผน 
(ต่อ) 

2. ร่าง นโยบายด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

มหาวิทยาลัย เสนอร่างนโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อคณะกรรมการนโยบาย
พัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ไปพิจารณาด าเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายด้านการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 

 3 .  บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะจ า ส ภ า
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และอยู่ระหว่างด าเนินการ               
บททวนบทบาทหน้าที่ของกรรมการแต่ละคณะและ
เปรี ยบเที ยบหน้ าที่ การท างานและจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

หมวดการจัดการศึกษา 4. รายงานข้อมูลการก ากับดูแล
วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
การศึกษากรณีผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้รับ
เกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติและอยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 5. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ้น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต 

1. มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามค าสั่งที่  
4908/2566 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2566 และจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
เพ่ือพิจารณาก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการใน
ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแนว
ทางการขับเคลื่อนงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณา
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลัง
หน่วยกิต 
2. มหาวิทยาลัย มอบหมายคณะทั้ง 6 คณะ ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลัง
หน่วยกิต เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาในการ
ประชุมครั้งต่อไป  
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุ ศาสตร์  อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการจั ดท า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
โดยจัดท าโครงร่างการด าเนินงานในส่วนของการ
บริหารจัดการหลักสูตรในรูปคณะกรรมการร่วม
ผู้แทนของ 13 วิชาเอก และวิชาชีพครู และเตรียม
ปรับแก้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครูใหม่  ที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ               
แล้วจะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการคุรุศึกษาต่อไป 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 

 7. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่ า ด้ ว ยการ ให้ ป ริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบหมายกลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และจะน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่ างกฎ ข้ อบั งคั บ และระเบี ยบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

 8 .  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบหลั กสู ต ร  หลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ อยู่ระหว่างด าเนินการ รวบรวม
เอกสารข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือแจ้งในระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตร (CHECO) ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รับทราบต่อไป คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2567 

 9 . ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะ
วิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ อยู่ระหว่างด าเนินการ รวบรวม
เอกสารข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือแจ้งในระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตร (CHECO) ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รับทราบต่อไป คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2567 

หมวดการบริหารงาน
บุคคล 

10.  ร่ า ง  ข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ย             
ราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิ ธี ก า ร ไ ด้ ม า แ ละคุ ณส มบั ติ ข อ ง               
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

1. มหาวิทยาลัย รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก ร ร ม ก า ร สภามหาวิ ทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติตาม             
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ให้กระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รับทราบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 
2566 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

 2. มหาวิยาลัย จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของ            
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย                 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 
และการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567                    
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบให้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย               
และน าเสนอวาระต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 11. ร่ าง ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย               
ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะ
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 12. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

1. มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ วิเคราะห์
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย            
ที่ต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                
ในสถาบันอุดมศึกษา 
2. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับ 
จ านวน 3 ฉบับ ที่ เกี่ยวข้องกับการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ               
และอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ภายในเดือนมิถุนายน 2567 

 13.  ร่ าง ข้อบั งคับมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารของข้าราชการ                 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนั ก ง าน ในสถาบั น อุ ดมศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 

1. ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการจัดท าข้อมูล 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏเทพสตรี พิจารณาทบทวนข้อบังคับฯ ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 12 มีนาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พ.ศ. .... และมอบเลขานุการปรับแก้ไข เพ่ิมเติมข้อความใน 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕67  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 

 
 

- 5 - 
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หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

 ร่าง ข้อบังคับฯ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะและของ
คณะกรรมการบริ หารงานบุ คคลฯ  และ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
2. ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  เสนอร่าง ข้อบังคับ
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี  ว่ าด้ วยการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ....            
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่  
6/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 ระเบียบวาระที่ 3            
เรื่องสืบเนื่อง วาระที่ 3.3 

 14. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 15. การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1. คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2567 ได้พิจารณาผลการวิเคราะห์และจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ประชุมได้มี
มติดังนี ้
  1 )  เห็นชอบ (ร่ า ง )  กรอบ อัตราก าลั งข้ าราชการ                 
พ ล เ รื อ น ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ พนั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 
     2) เห็นชอบ (ร่าง) กรอบอัตราก าลั งข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
     3) เห็นชอบ บัญชีก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
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      2.  มหาวิทยาลัย  โดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์               
อยู่ ระหว่ า งด า เนินการปรับแก้ ไขตามข้อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง
บุคลากรฯ และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 16. การปรับแก้ไขข้อบังคับ
โดยมอบอ านาจให้อธิการบดี
เป็นประธานกรรมการในการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

1. กลุ่มงานวินัยและนิติการ จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ
และระเบียบของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2567         
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 
2. กลุ่มงานวินัยและนิติการ อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไข
ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ และด าเนินการน าเรื่อง
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นเสนอต่อที่ประชุม ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบของร่าง ข้อบังคับฯ เมื่อได้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบแล้ว มหาวิทยาลัยจะเสนอร่าง
ข้อบังคับฯ พร้อมกับเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในครั้งเดียวกัน ต่อสภามหาวิทยาลัย 
3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบถอนวาระการประชุม
พิจารณาเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และมหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. .... ต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2567  

 17. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ร า ชภั ฏ เทพสตรี  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์                          
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  แ ล ะ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2567 

มหาวิทยาลัย เสนอข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบถ้อยค า ในการ
ประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ที่ประชุมมี
มติ เห็นชอบการปรับแก้ไขถ้อยค าตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2567 และขอให้มหาวิทยลัยตรวจสอบความถูกต้อง            
อีกครั้งหนึ่งก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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18. การเลือกผู้สมควรด ารง
ต า แ ห น่ ง น า ย ก ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ              
เทพสตรี 

1. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2567 
(กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ให้คณะกรรมการสรรหา
เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยคณะกรรมการสรรหา จัดการ
ประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 และได้ออก
ประกาศเกี่ ยวกับการสรรหาผู้ สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 1) ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567  
 2) ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง รายชื่อหน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567  
 ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่างการด าเนินการให้หน่วยงานที่มีสิทธิเสนอ
ชื่อ รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเทพสตรี จากผู้มีสิทธิเสนอชื่อ  
2. คณะกรรมการสรรหาจะน าเสนอรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันประชุม
สภามหาวิทยาลัย (17 พฤษภาคม 2567) 

 19. กระบวนการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม              
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ต่อที่ประชุมนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 และที่ประชุม              
มีมติ ดังนี้ 
 ๑)  เห็นชอบให้เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหากรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แทนกรรมการสรรหาชุดเดิม 
 ๒) เห็นชอบให้เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยมอบ
อ านาจตาม พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในมาตรา ๑๘ (๑๔) 
“แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้
ปฏิบัติการอย่างหนึ่ งอย่างใดอันอยู่ ในอ านาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย” ให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 แต่งตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
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  3. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งที่  5/2567           
(กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ได้พิจารณาประเด็นที่นายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒ ), 
(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
น าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ใน 2 ประเด็นดังนี้ 
 ๑) พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุดเดิม  
 ๒) พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้งกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการ
เสนอรายงานการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมให้เป็นที่ยุติเสียก่อน แล้วเสนอระเบียบวาระนี้ต่อสภา
มหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
4. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2567 และจัดส่งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม โดยจะน าผลการพิจารณาเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 19 เมษายน 
2567 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม วาระที่ 2.1 
พร้อมกับเสนอวาระพิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มา
ซึ่งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุด
เดิม และพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้งกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ต่อ
สภามหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง วาระที่ 3.2  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 

   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2567 
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มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
 ๓.๒ พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิแทนชุดเดิม และพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้ง
กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามทีม่หาวิทยาลยัเสนอ 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ใน
ระเบียบวาระที่ ๓.๒ พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย  
  และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ เห็นชอบตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้
รายงานในเบื้องต้นของกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาฯ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
และ ๒. การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น
ประกอบการเสนอชื่อ ซึ่งเป็นการประกาศและน าไปพิจารณาตัดสิทธิการเสนอชื่อที่ไม่ถูกต้อง จึงมอบให้
เลขานุการแจ้งต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาแนวทางการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบแนวทาง
เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ให้ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องแล้วแจ้ง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือทราบต่อไป นั้น 
  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔)   
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาด าเนินการตามความเห็น 
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว ผลการพิจารณามี
ความเห็นข้อเสนอแนะ และมีมติที่ประชุม สรุปดังนี้ 
  ๑. การออกประกาศของคณะกรรมการสรรหา มิได้ก าหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนไว้ในกรณีผู้ส่ง
เอกสารกับผู้เสนอชื่อต้องเป็นบุคคลคนเดียวกัน และในส่วนกรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ก็
มิได้มีการก าหนดแบบฟอร์ม ขอบเขตในการเขียนค าชี้แจงระบุเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ  
  ๒. เอกสารระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ กรณีผู้ถูกเสนอชื่อมีอายุเกิน                
๗๐ ปีบริบูรณ์ มิใช่คุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการสรรหาออกประกาศไว้ในข้อ ๑.๕ 
  ๓. คณะกรรมการสรรหามิได้ศึกษาตรวจสอบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหา  
ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน 
อุดมศึกษา (20 ธันวาคม 2567) ใน ข้อ 13 ระบุไว้ว่า “ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ควรจ ากัดเกณฑ์อายุของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว แต่ผู้ด ารงต าแหน่งควรผ่าน
การฝึกอบรมเสริมทักษะและเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้  ควรจัดการ
ฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่เดิมด้วย” ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาราชภัฏ พ.ศ. 
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2547 ก็มิได้ก าหนดเกณฑ์อายุผู้ถูกเสนอชื่อ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในข้อ ๕ ก็ก าหนดเรื่อง
คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรา ๑๖ (๕) แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ                   พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ใน ๑๑ ด้าน และ
คุณสมบัติตามข้อบังคับอีกเพียง ๓ ข้อ คือ (๑) เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม (๒) เป็น
ผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย และ (๓) ไม่เป็นคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ หรือ พนักงาน  

- 2 – 
  ดังนั้น การออกประกาศของคณะกรรมการสรรหารวมถึงการใช้ดุลพินิจตัดสิทธิผู้ถูกเสนอชื่อ
ทั้ง ๒ กรณี คือ ๑ ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒. ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มาอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ เป็นการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง    
  ๔. คณะกรรมการสรรหาในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗             
ได้พิจารณาทบทวนตามมติที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) 
(3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ใน ๒ ประเด็น คือ การตัดสิทธิไม่รับ
พิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และการตัดสิทธิกรณีผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 
๗๐ ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อแล้ว ได้ยืนยันผลการพิจารณาตามเดิม  
  ๕. นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ได้พิจารณาผลการพิจารณาทบทวนตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอในระเบียบวาระที่ ๓.๑ ซึ่ง
ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (นายพงศธร ชัยชนะพานิช) มี
ความประสงค์ของดออกเสียงและการพิจารณาให้ความเห็น เนื่องจากเข้ารับต าแหน่งประธานส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเป็นวาระแรก และมติที่ประชุม มีดังนี้ 
   (๑) เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ยืนยันตามมติเดิม ด้วยเสียงข้างมาก จ านวน ๙ เสียง งดออกเสียง จ านวน ๑ 
เสียง คือ (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนผู้บริหาร : อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง) 
   (๒) ไม่เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหาในประชุมครั้ง
ที่   ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จ านวน  ๑ เสียง คือ นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย  ศรี
ขวัญ) โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะใน ๒ ประเด็นที่ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวน 
    ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิรับการพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้ เสนอชื่อมิใช่บุคคล            
คนเดียวกัน 
   (๑) คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาของตนเองในกระบวนการสรรหาซึ่งมิใช่เงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติแต่เป็นเงื่อนไขทางธุรการ 
   (๒) การตัดรายชื่อผู้ถูกเสนอชื่อ ที่ผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับผู้น าส่ง
เอกสารที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง ทั้งท่ีข้อความนี้มิได้ก าหนดไว้อยู่ในประกาศของคณะกรรมการ
สรรหา 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาก าหนดให้ผู้เสนอชื่อบรรจุค าเสนอลงในซองปิด
ผนึก และไม่มีขั้นตอนการตรวจสอบว่า ใครเป็นผู้เสนอและน ามายื่นเสนอด้วยตนเองหรือไม่ 
   ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิรับการพิจารณาเนื่องจากผู้เสนอชื่อมิได้ระบุเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ กรณีผู้ถูกเสนอชื่อมีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์  
   (๑) คณะกรรมการสรรหามิได้มีก าหนดแบบของการเสนอข้อมูล 
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   (๒) คณะกรรมการสรรหาให้เสนอมาโดยปิดซองและไม่ได้ตรวจสอบว่าผู้เสนอได้
เสนอเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มาด้วยหรือไม่ 
  และในระเบียบวาระที่ ๓.๒ ก่อนการพิจารณาคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย               
ศรีขวัญ) ของดการใช้เสียงในการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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   ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
   ๑. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มี
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และได้มีผู้มีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ คน ครบทั้ง ๑๑ ด้าน 
   ๒. ที่ประชุมขอให้น าผลการพิจารณาดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ทราบ    ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
  ๖. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ได้พิจารณาผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการพิจารณาคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง 
พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
   (๑) รับทราบผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   (๒) มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าประเด็นการเสนอให้มีการพิจารณาทบทวน
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) 
แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นแล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป 
  ๗. คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้พิจารณาตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือให้ความเห็นกรณีคณะกรรมการสรรหาตัดสิทธิไม่รับ
พิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ ๑  ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒  ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มี
อายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
   ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคน
เดียวกัน มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหารับพิจารณา              
ผู้ถูกเสนอชื่อตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ แม้ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคน
เดียวกัน 
   ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์             
ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็นว่า 
ควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความ
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จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และมอบเลขานุการเสนอ
เรื่องดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
  ๘. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณา
กรณีที่คณะกรรมการสรรหาตัดสิทธิไม่รับพิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ ๑  ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคล
คนเดียวกัน และ ๒  ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน  ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการ
เสนอชื่อตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหา
วิทยาลัยแล้ว มีความเห็นว่า กรณีดังกล่าวนี้เป็นการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องโดยเฉพาะการออกประกาศของ
คณะกรรมการที่ขัดต่อกฎหมายหลักและมีความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดท าและจัดส่งเอกสารประกอบการ
เสนอชื่อ เมื่อเป็นเช่นนี้จึงไม่สามารถที่จะน าเอกสารผู้ที่ถูกตัดสิทธิกรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคน
เดียวกัน และผู้เสนอชื่อบุคคลที่มี 
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อายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อกลับขึ้นมาพิจารณาใหม่ทั้งหมดได้  
ซึ่งจะขัดต่อประกาศตามที่คณะกรรมการสรรหาได้ออกประกาศไว้  สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นว่า มหาวิทยาลัย
จะต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตั้งแต่ต้นให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิ บัติที่
เกี่ยวข้อง แล้วจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป  
  ประกอบกับเมื่อพิจารณาผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาตามที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้เคยมีข้อทักท้วงให้คณะกรรมการสรรหากลับไปพิจารณาทบทวนใน ๒ ประเด็นดังที่กล่าว
ข้างต้นแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า กรรมการสรรหาชุดเดิมได้ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาทบทวนไปแล้วและยังคงยืนยัน
กระบวนการพิจารณาสรรหาตามเดิมซึ่งไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
ในปัจจุบัน ที่ประชุมจึงเห็นว่า ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตั้งแต่ต้น โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสรรหากรรมการกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แทนชุดเดิม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ        เทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2559  
  ทั้งนี้ เพื่อมิให้กระทบต่อขั้นตอนกระบวนการพิจารณาสรรหาที่จะต้องเสนอเรื่องท่ีต้องน าความ
กราบบังคับทูลขอพระราชทานพระมหากรุณาเพ่ือขอพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณ แลเพ่ือมิให้เป็นที่ระคาย
เคืองเบื้องพระยุคคลบาทและเป็นการมิบังควร และเพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เดิมมหาวิทยาลัยต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย (ชุดใหญ่) เป็นผู้แต่งตั้ง แต่เพ่ือให้
เกิดความรวดเร็ว สามารถเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่โดยใช้เวลาไม่มากนัก ที่ประชุมจึงเห็นว่าจ าเป็นที่จะต้อง
ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป และท่ีประชุมจึงมีมติ ดังนี้ 
   (๑)  เห็นชอบให้เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการสรรหากรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แทนกรรมการสรรหาชุดเดิม 
   (๒) เห็นชอบให้ เสนอเรื่องเ พ่ือขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจตาม 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗ ในมาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่งตั้ งคณะกรรมการ 
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คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมาย
ให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” ให้นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 แต่งตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในการนี้ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัย
เสนอ 
  ๙. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ ได้พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 เสนอแล้วมีความเห็นว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมได้ใช้เวลาท าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ได้มีข้อสรุปเป็นที่ยุติแล้วว่า ให้ท าการสรรหาใหม่ ในการประชุมวันนี้ยังมีการอภิปรายใน
ประเด็นเดิมอยู่อีกว่ากระบวนการสรรหาเสร็จสิ้นหรือไม่ เพ่ือให้กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงเห็นควรได้มีการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ให้เป็นที่
ยุติเสียก่อน จึงจะเริ่มกระบวนการสรรหาต่อไป และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการ
เสนอรายงานการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุมให้เป็นที่ยุติเสียก่อน แล้ว
เสนอระเบียบวาระนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
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  ๑๐. หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗             
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ในระเบียบวาระที่ ๒.๑ ในการประชุมครั้งนี้แล้ว นายกสภามหาวิทยาลัย                      
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
พ.ศ. 2547 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
   ๑. พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุดเดิม  
   ๒. พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้ งกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ  
 
   ดังข้อมูลรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น 
    
  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๘ (๑๔)  
  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๓. ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
  ๕. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๑(๑)/ว๗๑๐ ลงวันที่ ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ขอส่งส าเนาหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๘/ว๒๑๓           
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ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง “การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอเรื่องแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร 
และข้าราชการทางการเมือง”  
  ๖. หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว ๓๔๔๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง ขอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา 
  ๗. มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561  
  ๘. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) และฉบับที่ 
๒ (๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕)   
 
  มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ... 
........................................................................................................................................... ...................................
... 
............................................................................................ ..................................................................................
... 
............................................................................................................................. .................................................
... 
............................................................................................................................. .................................................
... 
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 3.3 พิจารณา ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลาย  ต าแหน่ งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

   ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
  สรุปเร่ือง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาและจัดท าข้อมูลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือทบทวน
และปรับแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ๑. การปฏิบัติงานต่างลักษณะงาน เสนอให้มหาวิทยาลัยออกเป็นนโยบายโดยให้พนักงาน              
สายสนับสนุนผลัดเปลี่ยนงานในมาตรฐานต าแหน่งเดียวกัน เพ่ือให้บุคลากรมีความรอบรู้งานมากยิ่งขึ้น 
  ๒. เนื้อหาในร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... ยังไม่ละเอียดและครอบคลุม โดยเฉพาะข้อ ๕ ซึ่งมิได้เขียนถึง
ประสบการณ์หลากหลายในลักษณะต่างสายงานกับต่างลักษณะงานไว้  
  ๓. ข้อ ๕ (๒) มิได้ก าหนดคุณสมบัติผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า แต่เขียนรวมไว้ใน
ประสบการณ์หลากหลายว่าต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานในข้อ ๒.๑ เท่านั้น  
  ๔. ข้อ ๕ (๒.๒) และ (๒.๓) มิได้ก าหนดคุณสมบัติว่าต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานไว้ด้วย 
  ๕. ร่างข้อบังคับฯ ยังขาดรายละเอียดส าคัญค่อนข้างมาก จึงเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาทบทวนร่าง ข้อบังคับใหม่ โดยมอบมหาวิทยาลัย
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพ่ือขอร่าง ข้อบังคับฯ การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่เขียนไว้อย่างละเอียดและสามารถด าเนินการได้มาศึกษาเป็นตัวอย่าง
  
  ๖. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ไปพิจารณา และจัดท าข้อมูลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อทบทวน
และปรับแก้ไข ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
ต่อไป  

  ในการนี้ มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัย จึงขอ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
ก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญในการปรับแก้ไขดังนี้ 
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ฉบับท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉบับท่ีปรับแก้ไข 

ข้อ ๕ นอกจากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งแล้วผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารได้จะต้องมีประสบการณ์
หลากหลาย ดังนี้ 
   (๑) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย 
ได้แก่ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่
เป็นต าแหน่งว่างมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงาน
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี 
   (๒) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้อง
มีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
       (๒.๑) ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหนง่  
หัวหน้างาน กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างภายในกอง
หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่าสอง
ปี หรือ 
       (๒.๒) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างรวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี หรือ 
       (๒.๓) ในกรณดี ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่งตาม (๒.๑) และรักษาการในต าแหน่งตาม 
(๒.๒) รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ข้อ ๕ นอกจากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งแล้วผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารได้จะต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
   (๑) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่  
         (๑.๑) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่าง               
ในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี 
และ 
         (๑.๒) ปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือ
ต่างลักษณะงานที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและ
พัฒนาความสามารถด้านการบริหาร ความรู้ ความช านาญ 
และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
        ทั้งนี้ อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
เฉพาะด้าน เฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 
   (๒) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องมี
ประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
        (๒.๑) ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้างานภายในกอง หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากองตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือ
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองในต าแหน่งที่ว่าง 
หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองรวมกันแล้วไม่นอ้ย
กว่าสองปี  
        โดยหน่วยงานตามข้อ (๒.๑) ต้องเป็นหน่วยงานที่                 
สภามหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการหรือแบ่งส่วน
งานในระดับงานไว้แล้ว และ 
     (๒.๒) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ในต่างสายงาน ต่างลักษณะงานตามที่
ก าหนดไว้                 ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 
     (๒.๓) เคยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหลาย
หน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงาน หรือ 
     (๒.๔) เคยปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน หรือ
ต่าง ลักษณะงาน ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและ
พัฒนาความสามารถด้านการบริหารความรู้ความช านาญ 
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และทักษะซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
     ทั้งนี้  อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 
 
- 3 - 

 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็น
เรื่อง ๆ ก็ได”้ 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 
๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ 
  ๓. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๙.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  

 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................. .  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................  
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
    - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาบัณฑิต 
  5.1.1 อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 สรุปเรื่อง  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปี การศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
แผน ข  ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี้  
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา และ
ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์ 
และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญา
มหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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 5.1.2 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
  ผู้น าเสนอ : นางศรีไพร วงษ์วาน ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
 
  สรุปเรื่อง 

 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2557 จ านวน 558 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2564 จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 573 คน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.)               
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 558 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 545 คน และ
นักศึกษา ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จ านวน 13 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                          
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ใน
การประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2567 และการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 
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  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2567 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 14 – 15, 18 – 
22 และ25 – 28 มีนาคม 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 มีนาคม, 1 – 2 เมษายน 
2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อ
วันที่ 3 – 4 เมษายน 2567 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 

 
 
 
 

 

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1. คณะครุศาสตร์ เอกสารหนา้ 
 1.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6 - 13 
  1.1.1 สาขาวิชาการประถมศึกษา 24 - 24  
  1.1.2 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 52 - 52  
  1.1.3 สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 22 - 22  
  1.1.4 สาขาวิชาพลศึกษา 37 - 37  

รวมทั้งหลักสูตร 135 - 135  
รวมทั้งสิ้น 135 - 135  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอกสารหนา้ 
 2.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    14 – 28 
  2.1.1 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 13 - 13  
  2.1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 47 - 47  
  2.1.3 สาขาวิชาภาษาไทย 41 - 41  
  2.1.4 สาขาสงัคมศึกษา  34 - 34  

รวมทั้งหลักสูตร 135 - 135  
 2.2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต     
  2.2.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 21 - 21  

รวมทั้งหลักสูตร 21 - 21  
 2.3 หลักสูตรนิตศิาสตรบณัฑิต     
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  2.3.1 สาขาวิชานิติศาสตร ์ 4 3 7  
รวมทั้งหลักสูตร 4 3 7  

 2.4 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร ์     
  2.4.1 สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์ 77 6 83  

รวมทั้งหลักสูตร 77 6 83  
 2.5 หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต     
  2.5.1 สาขาวิชาศลิปกรรม 3 - 3  

รวมทั้งหลักสูตร 3 - 3  
รวมทั้งสิ้น 240 9 249  

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เอกสารหนา้ 
3.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    29 - 34 
 3.1.1 สาขาวิชาเคมี 14 - 14  
 3.1.2 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 46 - 46  
 3.1.3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 36 - 36  

 รวมทั้งหลักสูตร 96 - 96  
รวมทั้งสิ้น 96 - 96  

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

4. คณะวิทยาการจดัการ เอกสารหนา้ 
 4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    35 - 37 
 4.1.4 สาขาวิชาการจัดการ 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
 4.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต     
  4.2.1 สาขาวิชาการบัญช ี - 1 1  

รวมทั้งหลักสูตร - - 1  
รวมทั้งสิ้น 1 1 2  

5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารหนา้ 
 5.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    38 - 42 
  5.1.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  27 - 27  

รวมทั้งหลักสูตร 27 - 27  
 5.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     
  5.2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 9 - 9  
  5.2.2 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 7 3 10  



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕67  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 

 
 

 

 

 

 

  2. ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 15 คน ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2564 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ใน
การประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2567 และการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

  5.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2  
รวมทั้งหลักสูตร 18 3 21  

รวมทั้งสิ้น 45 3 48  
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เอกสารหนา้ 
 6.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    43 - 47 
  6.1.1 สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

5 - 5  

รวมทั้งหลักสูตร 5 - 5  
 6.2 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต     
  6.2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

3 - 3  

  6.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 

2 - 2  

รวมทั้งหลักสูตร 5 - 5  
 6.3 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต     
  6.3.1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 18 - 18  

รวมทั้งหลักสูตร 18 - 18  
รวมทั้งสิ้น 28 - 28  

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 545 13 558  
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  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2567 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 14 – 15, 18 – 
22 และ25 – 28 มีนาคม 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 มีนาคม , 1 – 2 เมษายน 
2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อ
วันที่ 3 – 4 เมษายน 2567 เพื่อน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 

 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 573 คน ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 558 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) 

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา 
รวม

ทั้งสิ้น 
หมายเหต ุ

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เอกสารหนา้ 
 1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต     5 - 8 
 1.1 สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  4 - 4  

รวมทั้งหลักสูตร 4 - 4  
 2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต     
   2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

2 - 2  

   2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

5 - 5  

   2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีเครื่องกล) 4 - 4  
รวมทั้งหลักสูตร 11 - 11  

รวมทั้งสิ้น 15 - 15  
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 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร”   
 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 1. พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 
คน 
 2. พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 573 คน ดังนี้ 
  (1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 558 คน 
ตามรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  
  (2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
…………………………….....………………......…………………….........…………........... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............ 
..............................................................................................................................................................................
...... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............  
 

 
 
 
 
 
 
 5.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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  สรุปเร่ือง 
  เนื่องด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จาก
คณาจารย์ประจ า ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2567                  จึงท าให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์
ประจ า และส่งผลให้ต าแหน่งกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ว่างลง 
1 ต าแหน่ง  
  เพ่ือให้คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย มีกรรมการครบถ้วน           
ตามองค์ประกอบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และขณะนี้มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                   
จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า แทนคนเดิมที่พ้นจากต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย                 
จากคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง  
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  มาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 

 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน                 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย                   
 

  มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. ................. 
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องค์ประกอบคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
(ตามมตสิภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
12/2563 วันท่ี 18 ธ.ค. 63 และมติสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565  

วันท่ี 17 มิ.ย. 65 ) 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ชุดปัจจุบัน 

หมายเหตุ 

1. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
(ประธานกรรมการ) 

1. นายขจร จิตสุขุมมงคล 
 

 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 1 คน (รองประธานกรรมการ) 

2. นายสุปกิต  โพธิ์ปภาพันธ์  

3. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(กรรมการ) 

3. นายพงศธร ชัยชนะพานิช  

4. ประธานกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม (กรรมการ) 

4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์  

5. ประธานกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(กรรมการ)  

5. นางดวงสมร วรฤทธิ์ 
  

6. ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (กรรมการ) 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง  

7. อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  

8. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
(กรรมการ) 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์  ลาวัณย์วิสุทธิ ์  

9. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

9. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  

10. กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทน
คณาจารย์ประจ า จ านวน 1 คน (กรรมการ) 

10. .......................................................... รายชื่อผู้ได้รับการเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ในครั้งนี้ 
11. รองอธิการบดี ที่รับผิดชอบด้านงานนโยบาย
และแผน (เลขานุการ) 

11. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์  
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 5.3 พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

   ผู้น าเสนอ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์  จุลสวัสดิ์ ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการ 
 

สรุปเร่ือง 
ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี         
และผู้อ านวยการ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2565 ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และวิธีการแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยแบ่งเป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย  
๒. ระดับคณะ 6 คณะ ประกอบด้วย  

๒.๑  คณะครุศาสตร์  
๒.๒  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒.๓  คณะวิทยาการจัดการ 
๒.๔  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๕  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๖  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๓. ระดับส านัก/สถาบัน ประกอบด้วย 
๓.๑  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๒  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
๓.๓  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.4  ส านักงานอธิการบดี 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน 
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร 
 ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย คณะ 
และส านัก/สถาบัน   
 ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และคณะ /พันธกิจเฉพาะ
ของส านัก และสถาบัน 
 ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 
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 ส่วนที่ 5 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  

 
 

ประเด็นการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และการก าหนดสัดส่วนคะแนน  

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 

การด าเนินการติดตาม การก าหนดสัดส่วนคะแนน 
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร     ๓0 20 20 20 
1.1 การด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลัย  X X X ๑๐    
1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย จาก 

- ผลการประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

    ๑๐ 10 10 10 
        
        

        
1.3  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารของ

อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน  
    10 10 10 10 

  1.4  การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

* X X X     

  1.5 การด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* X X X     

ส่วนที่ 2 ด้านผลสมัฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบติัการมหาวิทยาลยั คณะ และ
ส านัก/สถาบัน   

30 30 30 30 

2.1 ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานตามกิจกรรมหลักตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั คณะ และส านัก/สถาบัน 

    10 10 10 10 

2.2 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์     10 10 10 10 
2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร ์     10 10 10 10 

ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และคณะ/พันธกิจ
เฉพาะของส านัก และสถาบัน 

30 30 30 30 

3.1 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบตัติามพันธกิจหลัก    
ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

    30 30   

3.2 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจเฉพาะ     
ของส านัก และสถาบัน 

      30 30 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ  
(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 

 X X X 10    

  4.1 ผลการด าเนินงานการสอบทานกรณีพิเศษ ในปี
ที่ผ่านมา 

๑) ประเด็นด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารมหาวิทยาลัยและการบริการวิชาการ เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

2) ประเด็นแผนแม่บทมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี : 
โครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

3) ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

        

  4.2 การสอบทานกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

        

รวมคะแนนประเมิน ส่วนที่ ๑, ส่วนที่ ๒, ส่วนที่ ๓ และส่วนที่ 4 ๑๐๐ 80 80 80 
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ส่วนที่ ๕ ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน และคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

หมายเหตุ :  *   คณะกรรมการจะติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโดยไม่ก าหนดสัดส่วนคะแนน   
                ด าเนินการติดตาม,  x  ไม่ด าเนินการติดตาม 

การแปลความหมายระดับคุณภาพของผลการประเมินแต่ละด้าน มีค่าเฉลี่ย ๕ ระดับ และ    
มีความหมาย ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ความหมายระดับคุณภาพ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๑.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการได้การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) สรุปดังนี้ 

 

วันที่ การด าเนินการของคณะกรรมการ  
14 มิถุนายน 2566  
 

ชี้แจงแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 25๖5 – ๓๐ กันยายน 2566)     
ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน 2566  ฝ่ายเลขานุการส่งเอกสารแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะ 12 เดือน ให้หนว่ยงานทราบ  

6 สิงหาคม 2566 ด าเนินการสอบทานกรณีพิเศษ ประเด็นศูนย์ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามพระบรมราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

4 ตุลาคม 2566 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี จ านวน ๕ ชุด เพ่ือท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบข้อมูล พร้อมเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยครอบคลุมกรอบการติดตามฯ ทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย 
    ๑. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการพัฒนาองค์กรและการสอบทานกรณีพิเศษ 

2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และสถาบัน 

3. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
และคณะ 

4. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติ ตามพันธกิจเฉพาะของส านัก      
และสถาบัน 

5. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านความคิดเห็นต่อการบริหารงาน และคุณลักษณะของ
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการสถาบัน 
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4 ตุลาคม 2566 ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย พร้อมสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
11 ตุลาคม 2566 ตรวจเยี่ยมคณะ ส านัก และสถาบัน พร้อมสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 

วันที่ การด าเนินการของคณะกรรมการ  
12 ตุลาคม 2566 ก าหนดให้มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และสถาบัน รวบรวมข้อมูลระยะ ๑๒ เดือน     

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖5 – ๓๐ กันยายน 2566) และส่งข้อมูลรายงานผล    
การด าเนินการให้คณะกรรมการ   

24 ตุลาคม 2566 – 24 
พฤศจิกายน 2566 

คณะอนุกรรมการติดตามฯ พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
คณะ ส านัก และสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

ธันวาคม 2566 - มีนาคม 
2567 

พิจารณาสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ระดับส านัก/สถาบัน 

2 เมษายน 2567 พิจารณา (ร่าง) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  
และข้อเสนอแนะ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านักและสถาบัน 

5 เมษายน 2567 ส่ง (ร่าง) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)      
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านักและสถาบัน ให้อธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการสถาบัน ทราบ  

11 เมษายน 2567 
 

๑. แจ้งผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 25๖5 – ๓๐ กันยายน 2566) และรับฟัง        
ความเห็นจากอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการสถาบัน 

 ๒. ให้ความเห็นชอบเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 25๖5 – ๓๐ 
กันยายน 2566) ต่อสภามหาวิทยาลัย 

19 เมษายน 2567 เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 25๖5 – ๓๐ กันยายน 2566)        ต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
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 ตารางสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  
 

หน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
(ภาพรวม) 

ระดับผลการประเมิน 
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ      

การบริหารงาน และคุณลักษณะ
ของอธิการบดี และคณบดี  

ส่วนที่ ๑ 
ด้านการพัฒนา 

องค์กร 

ส่วนที่ 2  
ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย/คณะ 

ส่วนที่ ๓ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ
ตามพันธกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัย /คณะ   

ส่วนที่ 4  
การสอบทาน 
กรณีพิเศษ 

มหาวิทยาลยั 4.51 (ดีมาก) 4.13 (ดี) 4.39 (ดี) 4.70 (ดีมาก) 4.38 (ด)ี 3.99 (ดี) 
คณะครุศาสตร ์ 3.09 (ปานกลาง) 4.10 (ดี) 4.17 (ดี) - 3.87 (ด)ี 3.93 (ดี) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.58 (ดี) 5.00 (ดีมาก) 4.47 (ดี) - 4.45 (ด)ี 4.46 (ดี) 
คณะวิทยาการจัดการ 5.00 (ดีมาก) 4.86 (ดีมาก) 4.28  (ดี) - 4.68 (ดีมาก) 4.32 (ดี) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.52 (ดีมาก) 4.31 (ดี) 3.47 (ปานกลาง) - 4.05 (ด)ี 3.77 (ดี) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.66 (ดีมาก) 3.62 (ดี) 3.94 (ดี) - 4.00 (ด)ี 3.23 (ปานกลาง) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.56 (ดีมาก) 4.81 (ดีมาก) 3.16 (ดี) - 4.13 (ด)ี 4.40 (ดี) 

 

หน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
(ภาพรวม) 

ระดับผลการประเมิน 
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ      

การบริหารงาน และคุณลักษณะ
ของผู้อ านวยการส านัก  
และผู้อ านวยการสถาบัน 

ส่วนที่ ๑ 
ด้านการพัฒนา 

องค์กร 

ส่วนที่ 2  
ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

ส านัก/สถาบัน 

ส่วนที่ ๓ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ
ตามพันธกิจเฉพาะของ 

ส านัก/สถาบัน 

ส่วนที่ 4  
การสอบทาน 
กรณีพิเศษ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 (ดีมาก) 4.89 (ดีมาก) 4.53 (ดีมาก) - 4.78 (ดีมาก) 4.78 (ดีมาก) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 (ดีมาก) 5.00 (ดีมาก) 4.58 (ดีมาก) - 4.84 (ดีมาก) 4.23 (ดี) 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 5.00 (ดีมาก) 3.06 (ปานกลาง) 3.69 (ดี) - 3.78 (ด)ี 4.63 (ดีมาก) 
ส านักงานอธิการบด ี 4.28 (ดี) 2.92 (ปานกลาง) 3.98 (ดี) - 3.66 (ด)ี 4.11 (ดี) 
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จากผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการมีความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมสรุป ดังนี้ 
 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ความเห็นและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ส่วนที่ ๑ ด้านการพัฒนาองค์กร 
 

1.1  การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย  
การด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย อยู่ใน

เกณฑ์ดี แต่ยังมีเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 เรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญบางเรื่องต้องด าเนินการเพราะเป็นเรื่องทางกฎหมาย    
บางเรื่องจะใช้ในการบริหาร บางเรื่องมีผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินการให้แล้ว เสร็จโดยเร็ว         
เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย   

 

 1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยจากผลการประเมินของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และผลงานของมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานการสอบ
ทานกรณีพิเศษในปีที่ผ่านมา  

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินที่เกี่ยวข้อง           
ของมหาวิทยาลัย อยู่ในเกณฑ์ดี ข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ด าเนินการ  
เสร็จแล้ว ที่เหลือมีแนวทางในการด าเนินการแล้ว แต่ยังด าเนินการ    
ไม่เสร็จ (6 เรื่อง) ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาด าเนินการ และเรื่องที่ ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 3 เรื่อง มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะทั้ง 9 เรื่อง ให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 
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ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ความเห็นและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.3  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารของอธิการบดี  
การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารของอธิการบดี 

วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ดังนี้ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีให้เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่
ได้มาตรฐานสากลภายในปี 2568” แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่             

1) ด้านการผลิตบัณฑิต มีการด าเนินการ 3 ประเด็น ท าได้เสร็จ
ครบทั้ง 3 ประเด็น  

2) ด้านการพัฒนาชมชนท้องถิ่น มีการด าเนินการ 4 ประเด็น     
ท าได้เสร็จครบทั้ง 4 ประเด็น  

แนวทางการบริหารของอธิการบดี แบ่งออกเป็นทั้งหมด 5 ด้าน 
ได้แก่  

1) พลิกโฉมระบบการบริหารจัดการ  มีการด าเนินการ 6 ประเด็น 
ท าได้เสร็จ 4 ประเด็น  ซึ่งสามารถยกระดับการจัดล าดับมหาวิทยาลัย
ให้มีล าดับดีขึ้นแบบก้าวกระโดด  

2) ยกระดับการผลิตก าลังคน มีการด าเนินการ 10 ประเด็น ท าได้
เสร็จครบทั้ง 10 ประเด็น  

3) ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล มีการด าเนินการ 
4 ประเด็น ท าได้เสร็จครบ ทั้ง 4 ประเด็น  

4) พลิกโฉมการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชน และหารายได้     
มีการด าเนินการ 6 ประเด็น ท าได้เสร็จครบ ทั้ง 6 ประเด็น  

5) การท านุบ ารุง ส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล มีการด าเนินการ 2 ประเด็น ท าได้เสร็จ
ครบทั้ง 2 ประเด็น  

1. คุณลักษณะบัณฑิตเป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่มีลักษณะร่วมกัน
ทุกคน ควรจะต้องเน้นที่หมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยสร้างเป็นวิชาบังคับให้
นักศึกษาทุกคนต้องเรียน เป็นแกนหลักส าคัญในการสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิต  

2. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ควรสร้างชุนต้นแบบ และให้ชุมชน
ต้นแบบท าหน้าที่ขยายโครงการไปยังชุมชนอ่ืนโดยมีมหาวิทยาลัย    
เป็นพี่เลี้ยง  

3. ผู้บริหารที่ได้รับการสรรหาแล้วควรได้รับการพัฒนา โดยให้
โอกาสเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการบริหาร เพ่ือให้ท าหน้าที่บริหาร
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.4  การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  

การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 สรุปผลการด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 

1.4.1 การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลัยได้จัดท าหลักสูตร
เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 38 หลักสูตร โดย     
การส ารวจความต้องการของผู้เรียน/ผู้เข้าอบรม เพ่ือก าหนดเนื้อหา
และขอบเขตที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้ เรียน/ผู้อบรม เป็นการท างาน       
เชิงบูรณาการหน่วยงานร่วมกันทั้ง 6 คณะ หน่วยงานสายสนับสนุน    
3 หน่วยงาน เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นทักษะในการน าไปประกอบอาชีพ 
หรือด ารงชีวิตได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และในการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นนี้ ได้หลักสูตรที่ให้องค์ความรู้เชิงนวัตกรรมที่ใช้ร่วม
อบรม จ านวนทั้งหมด 14 เรื่อง 

1.4.2 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี    
เชิ งสร้างสรรค์บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่ งยืน ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู่และ
ท่องเที่ยว 6 แหล่ง ใน 3 จังหวัด ได้แก่ 1) จังหวัดลพบุรี ด าเนินการ
ใน 2 พื้นที่ คือ ชุมชนบ้านสวนขวัญ และชุมชนพรหมทินใต้ 2) จังหวัด
สิงห์บุรี ด าเนินการในพ้ืนที่ 2 ชุมชน คือ ศูนย์การส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามพระบรมราโชบาย และบ้านคูเมือง และ 3) จังหวัด
สระบุรี ด าเนินการในพ้ืนที่ 2 ชุมชน คือ พ้ืนที่ OTOP Village Life 
และชุมชนต้นตาล รวมทั้งสร้างนวัตกรรมต้นแบบการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน จ านวน 3 ชิ้นงาน และ  

จากการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการขอแสดงความชื่นชมในการด าเนินการมาเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนงาน/โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยที่วางแผนไว้และผล
การด าเนินงาน ทั้ง 3 แผนงาน/โครงการ คือ การจัดท าหลักสูตรระยะ
สั้น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชน 3 บุรี เชิงสร้างสรรค์
บนฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน และการจัดท าโครงสร้างองค์กรและ
กรอบอัตราก าลังล้วนได้ผลเป็นรูปธรรมและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย
ในอนาคตทั้งสิ้น คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ท่องเที่ยวชุมชน มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง         การ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นจะเป็นวิถีทางหนึ่งในการเพ่ิมรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยภายใต้ภาวะจ านวนนักศึกษาลดลงในปัจจุบันแต่หลักสูตร
ระยะสั้นที่จะพัฒนาควรเป็นหลักสูตรที่อยู่ในกระแสความต้องการและ
ความสนใจของบุคคลกลุ่มต่าง ๆ  

2.  โ ครงการ พัฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ และท่ อง เที่ ย วชุ มชนนั้ น 
มหาวิทยาลัยควรด าเนินการพัฒนาเพ่ิม ในทั้ง 3 จังหวัดต่อไปโดยอาจ
ด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละจังหวัด และ
ชุมชนพ้ืนที่ โดยยึดหลักการด าเนินการ 3 ประการ ได้แก่ หลักการมี
ส่วนร่วมทั้งหน่วยงานภายในและบุคคลในพ้ืนที่ หลักการคุ้มค่า และ
หลักการต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. การด า เนินการจัดท า โครงสร้ างองค์กรและอัตราก าลั ง 
มหาวิทยาลัยควรด าเนินการให้สอดคล้องกับบริบทและความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึง  
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 จัดท าหลักสูตรนักเล่าเรื่องมืออาชีพ 3 บุรี จ านวน 3 หลักสูตร ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่เชื่อมโยงกับรายวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยและสามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ 

1.4.3 การจัดท าโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลัง            ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับโครงสร้างของ
หน่วยราชการภายใน โดยควบรวมหน่วยงานที่จัดตั้งโดย              สภา
มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ด้วยการควบรวมกับหน่วยงานเดิมที่
จัดตั้งตามกฎกระทรวงโดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท ากรอบอัตราก าลังเพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และการประหยัดงบประมาณ        
การก าหนดกรอบอัตราก าลัง ควรก าหนดบนพ้ืนฐานของโครงสร้าง
องค์กรที่เหมาะสมและข้อมูลการวิเคราะห์งานของแต่ละหน่วยงานที่
ชัดเจนและตรงตามความเป็นจริง 

 1.5 การด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยได้ดี ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย แม้ว่าจะยังไม่เห็นผล        ที่
ชัดเจนก็ตาม และหากมหาวิทยาลัยจัดให้มีกลไกการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ชัดเจน จะยิ่งเป็นประโยชน์มากขึ้น  
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ส่วนที่  ๒ ด้านผลสัมฤทธิ์ ในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย  
 

2.1 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามกิจกรรมหลักตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.21) โดย
ก าหนดกิจกรรมทั้งหมด 127 กิจกรรม ได้ด าเนินงานแล้วเสร็จ 107 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ 84.25 ยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินการมากที่สุด และ
รองลงมาได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู
และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1. มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญๆ ในแต่ละยุทธศาสตร์
และไม่มากเกินไป  

2. การด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน
ตามโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณมีความสัมพันธ์กันอย่างมาก 
มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี     
ของมหาวิทยาลัย โดยต้องท าการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ก าหนด
ตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและก าหนดกิจกรรม
โครงการและงบประมาณเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ให้มากที่สุดก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการติดตามการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการให้มากข้ึนและมีมาตรการต่าง ๆ ในการด าเนินงาน
ที่ล่าช้า และมีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานต่างๆ รวมทั้ง
การให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงานในการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

 2.2 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการโดยมี

ตัวชี้วัดทั้งหมด 199 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด 161 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ 80.90 อยู่ในระดับที่ดี (ค่าเฉลี่ย 4.05) ยุทธศาสตร์ที่
มีการด าเนินการบรรลุ เป้าหมายมากที่สุดและรองลงมาได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและ
พัฒนาครู  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบรายได้     

เป็ น เ งิ น  535,919,762.50 บาท แ ล ะ ไ ด้ เ บิ ก จ่ า ย ไ ป ทั้ ง สิ้ น 
441,191,730.15 บาทคิดเป็นร้อยละ 86.32 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.12) ยุทธศาสตร์ที่มีการจัดสรรงบประมาณมากที่สุด       
และรองลงมาได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา             3) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น และ 4) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและ
พัฒนาครู 

ส่วนในด้านการใช้จ่ายงบประมาณพบว่า ยุทธศาสตร์ที่มีการเบิกจ่าย
มากที่สุดและรองลงมา ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู 3) ยุทธศาสตร์    ที่ ๔ การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และ 4) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา จะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์มีการเบิกจ่ายได้น้อยที่สุด
ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งที่เป็นพันธกิจ
ที่ส าคัญ 

ส่วนที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

(1) ด้านพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการ การวิจัย ภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

1.1 ด้านการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและถ่ายทอด

เทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 5.00) ทุกตัวชี้วัด ได้แก่        1) 
ร้อยละของงบประมาณได้การวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเทียบกับ
งบประมาณด้านการวิจัยทั้งหมด 2) ร้อยละของโครงการวิจัยที่มี
นักวิจัยท้องถิ่นหรือโครงการวิจัยต่อยอดจากภูมิปัญญา ท้องถิ่นเทียบ
กับโครงการวิจัยทั้งหมด 3) ร้อยละของงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
เมื่อเทียบกับงานวิจัยทั้งหมด 4) ร้อยละของงบประมาณด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเทียบกับงบประมาณด้านการวิจัยทั้งหมด และ       
5) จ านวนผลการวิจัยและหรือเทคโนโลยีถ่ายทอดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 
 
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมาก แต่เพ่ือการพัฒนางานให้มีคุณภาพ         
ที่สูงขึ้นมหาวิทยาลัยควรพัฒนาตัวชี้วัดที่เป็นผลลัพธ์ (outcome)      
และผลกระทบในงานด้านการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้วยการ
น าเสนอการน าเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นน าไปใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการน าผลการวิจัยไปใช้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรมีแหล่งรวบรวมผลงานด้านการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และผู้อ่ืนอาจน าไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดให้กว้างขวางมากข้ึน 
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 1.2 ด้านการบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2.1 ด้านการบริการวิชาการ   
  ผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) ทุกตัวชี้วัดได้แก่ 1) ร้อยละของ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
บริการวิชาการและโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกเทียบกับงบประมาณด าเนินการทั้งหมด 2) ร้อยละของ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเทียบกับเทียบกับโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมดและ 3) ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นกรรมการ    
ในหน่วยงานภายนอกเทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

 
 
 

1. มหาวิทยาลัยควรหารายได้จากการบริการทางวิชาการ ด้วยการ
ส ารวจความต้องการและบูรณาการบุคลากรในหน่วยงานหรือนอก
หน่วยงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรต่างๆ เช่น โครงการฝึกอบรมในอาชีพ
ต่างๆ การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์    
เป็นต้น 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมและการเป็น
กรรมการในท้องถิ่นให้มากขึ้น 
 

 1.2.2 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 

ตัวชี้วัด ในภาพรวมอยู่ ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.25) โดยมีผลการ
ด าเนินงานระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการและหรือพัฒนาร่วมกับท้องถิ่น เทียบกับ
โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด และ 2) จ านวนผู้เข้าใช้บริการฐานข้อมูล       
ด้านศิลปวัฒนธรรม ผลการด าเนินงานระดับดี 1 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละ
งบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับจัดสรรจากภายนอก เทียบกับ
งบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด และผลการ
ด าเนินงานระดับปานกลาง 1 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการมีความเห็นว่ า จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการและหรือพัฒนาร่วมกับท้องถิ่นเป็นไปตาม 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕67  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 

 
 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ความเห็นและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 เกณฑ์ที่ก าหนดอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 94.44) อย่างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยควรติดตามและประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพจาก        การ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน   ตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงประจักษ์ ในการพัฒนาท้องถิ่น     ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมว่าดีกว่าเดิมอย่างไร  

โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ      
การพัฒนาท้องถิ่นหากโครงการที่ด าเนินการเป็นประโยชน์ ต่อ        
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง ควรเพิ่มโครงการด้านนี้ ให้มากขึ้น 

 

 (2) ด้านผลิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  
จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด าเนินการของ

คณะกรรมการ พบว่า โดยภาพรวมผลการด าเนินการมหาวิทยาลัยอยู่
ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.10) แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดทั้งเรื่องการ
ผลิตบัณฑิต และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า การ
ผลิตบัณฑิตผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ร้อยละของ
บัณฑิตครูที่ประกอบวิชาชีพครู 64.30 อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 
5.00) และคุณภาพของบัณฑิตครูที่ประกอบวิชาชีพครู อยู่ในระดับดี
มาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) ส่วนร้อยละของนักศึกษาสายครูที่ส าเร็จ
การศึกษาต่อจ านวนที่รับเข้าเท่ากับ 79.40 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.00)  

ส่วนเรื่องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ร้อยละของโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของวิชาชีพครูที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเท่ากับ     
ร้อยละ 70.00 (ค่าเฉลี่ย 5.00) และร้อยละของการน าไปใช้ 

1. มหาวิทยาลัยควรรักษาระดับผลการด าเนินงานทั้งร้อยละของ
บัณฑิตครูที่ประกอบวิชาชีพครู และคุณภาพของบัณฑิตครูที่ประกอบ
วิชาชีพครูให้อยู่ในระดับดีมากตลอดไป ส่วนร้อยละของนักศึกษา   
สายครูที่ส าเร็จการศึกษาต่อจ านวนที่รับเข้าเท่ากับ 79.40 แม้ว่าจะ
อยู่ในระดับที่ไม่น้อยนัก แต่คณะกรรมการ  เห็นว่า มหาวิทยาลัยน่าจะ
หาแนวทางการช่วยเหลือนักศึกษา เช่น จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่
มีประสิทธิภาพการจัดบริการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา
ทั้งกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer tutoring) การจัดบริการหาทุน
ส าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านทุนทรัพย์ ฯลฯ เป็นต้น 

2. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น โดยการ
จัดสรรงบประมาณหรือร่วมมือกับหน่วยงานผู้ใช้ครูที่มีงบประมาณเพ่ือ
การนี้ก็ได้  
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 ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทียบกับโครงการทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 98.75 
(ค่าเฉลี่ย 5.00) แต่ค่าร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ภายนอก
มหาวิทยาลัยเทียบกับงบประมาณด าเนินการทั้งหมดเท่ากับ 1.62    
ซึ่งถือว่าน้อยมาก ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุง (ค่าเฉลี่ย 
1.62) 

 

 (3) ด้านผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และ   
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ 

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้  แบ่งการด าเนินออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านนักศึกษา มีเกณฑ์ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด สามารถท าคะแนน     
อยู่ในระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด แต่ประเด็นด้านการบริหารจัดการให้นักศึกษา
ได้เรียนจบตามหลักสูตรยังอยู่ในระดับปานกลางสามารถท าได้ ร้อยละ 
70.52  2) ด้านคณาจารย์ มีทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับดี ในเรื่อง
ผลงานวิชาการด้านรับใช้สังคมยังไม่มีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเลย      
3) ด้านหลักสูตร มีทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับดีมากทั้ง 2 ตัวชี้วัด  

1. วิเคราะห์หาสาเหตุที่นักศึกษาไม่สามารถเรียนส าเร็จตาม
ระยะเวลาของการเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
หาแนวทางช่วยเหลือนักศึกษา 

2. สร้างแรงจูงใจในระยะแรก ๆ ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
โดยใช้ผลงานรับใช้สังคม เช่น การให้เงินรางวัล เป็นต้น  

 

 (4) ด้านสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ  
ผลการด าเนินงานด้านสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ 

จ านวน 4 ตัวชี้วัด ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) แม้ว่า
ทุกตัวชี้วัดมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก แต่เมื่อพิจารณาถึง
จ านวนโครงการในแต่ละตัวชี้วัด คณะกรรมการมีความเห็นว่า      เพ่ือ
ประโยชน์แก่นักศึกษาทุกสาขาวิชา มหาวิทยาลัยควรพัฒนา  
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 โครงการที่ร่วมมือกับต่างประเทศ และพัฒนาโครงการที่ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูประจ าการให้มากขึ้น 
และควรติดตามผลลัพธ์เชิงคุณภาพของโครงการที่พัฒนาขึ้นด้วย 

 

 (5) ด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานในด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย อยู่ใน

ระดับดีมากและดีเกือบทุกตัวชี้วัด ยกเว้นตัวชี้วัด “ประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ เมื่อเทียบกับความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์” และ “ร้อยละของเงินได้จริงเมื่อเทียบกับประมาณ
การเงินรายได้ที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย” ที่อยู่ในระดับพอใช้ซึ่ง
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานในเรื่องนี้ต่อไป 

คณะกรรมการเห็นว่า เพ่ือให้ผลการประเมินการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย มีประโยชน์ยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงกระบวนการ
ก าหนดตัวชี้วัด โดยเฉพาะในระดับยุทธศาสตร์ ให้มีจ านวนที่เหมาะสม
ไม่มากเกินไป และไม่ใช่การรวมตัวชี้วัดในระดับโครงการทุกตัวขึ้นมา
อยู่ในระดับยุทธศาสตร์ ก าหนดค่าเป้าหมาย       ที่ท้าทายและส่งผล
ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยได้จริง มีโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ
ที่เหมาะสมสอดคล้องกัน และสอดคล้องกับเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
จะท าให้มหาวิทยาลัย ประสบความส าเร็จและพัฒนาได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

ส่วนที่ ๔ การสอบทานกรณีพิเศษ  4.1 ประเด็นผลการด าเนินงานการสอบทานกรณีพิเศษ ในปีท่ีผ่านมา  
 1) ประเด็นด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

มหาวิทยาลัยและการบริการวิชาการ 
คณะกรรมการได้ติดตามผลการด าเนินงาน เมื่อปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2558 ถึงปัจจุบันมีผลการด าเนินการ  ดังนี้  
1.1 ก าหนดพันธกิจด้านนวัตกรรมดิจิทัลยังเหมือนเดิม ดังนี้        

1) ใช้นวัตกรรมดิจิทัลเ พ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ให้นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยทุกพันธกิจ 3) ใช้นวัตกรรม
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และ 4) พัฒนาผู้บริหาร
บุคลากรและนักศึกษาด้านนวัตกรรมดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี   

1.  ควรจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงงานให้ทันสมัยตาม
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 

2. เนื่องจากมีความพร้อมด้านการพัฒนาโครงสร้างทางด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์แล้ว มหาวิทยาลัย   ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดภาระ
งานของบุคลากรและท าให้ระบบการท างานมีความรวดเร็ว ถูกต้องเพ่ือ
เตรียมเข้าสู่ Digital university 
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1.2 มีบุคลากรคงที่ตลอดระยะเวลา ปี พ.ศ. 2564 ถึงปี พ.ศ. 
2566 จ านวน 3 คน 

1.3 งบประมาณท่ีได้รับลดลงอย่างต่อเนื่อง ปี พ.ศ. 2564 จ านวน 
24,552,289 บาท ปี พ.ศ. 2565 ได้รับ 12,489,340 บาท และ    
ปี พ.ศ. 2566 ได้รับ 9,991,935 บาท 

1.4 ในปี พ.ศ. 2566 มีรายงานผลการด าเนินสะสมถึงปัจจุบัน     
ที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ด าเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายครอบคลุม        ทุก
อาคารภายในมหาวิทยาลัย  2) โครงสร้างเครือข่ายแบบไร้สาย ได้มี
การพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งในอาคารและ   
นอกอาคารของมหาวิทยาลัย และมีความเร็วในการเชื่อมต่อสูง  ติดตั้ง
ระบบกล้องวงจรปิด เ พ่ือรักษาความปลอดภัยในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ติดตามการท างานของระบบเครือข่ายและการใช้
ฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศ และ 3)การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้  (1) ระบบบริการการศึกษา        
(2) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (3) ระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและบัญชี และ (4) ระบบบริหารงานบุคคล ระบบสารสนเทศที่
ใช้สามารถใช้ได้ทั้งมหาวิทยาลัย นับว่าเป็นผลงานที่มีความก้าวหน้าอยู่
ในระดับท่ีดีกว่าเดิมมาก 

1.5 การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษา ภายใต้
โครงการเตรียมความพร้อมสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (IC3)              ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผลการด าเนินงาน                ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีนักศึกษาสอบผ่านความสามารถด้าน
ดิจิทัลนักศึกษาสามารถสอบผ่ านได้ถึ งร้อยละ 83.19  นับว่ า           
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/๒๕67  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 

 
 

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ความเห็นและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 2) ประเด็นแผนแม่บทมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี : โครงการ
จัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช เม่ือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

2.1 พันธกิจของโครงการตัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ยังคงเดิม 
ได้แก่ 1) พัฒนาพื้นที่เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย         ด้าน
ดาราศาสตร์ เกษตรศาสตร์ พลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อมและ   อ่ืน ๆ 
2) สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ ด้านดาราศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์ พลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อมและอ่ืน ๆ ให้แก่ อาจารย์ 
และนักวิชาการต่าง ๆ และ 3) ให้บริการทางวิชาการ ด้านต่าง ๆ อาทิ 
ด้านดาราศาสตร์ เกษตรศาสตร์ พลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อมและอ่ืน ๆ 

2.2 จ านวนบุคลากรน้อยมากมีเพียง 1 คนเท่านั้นนับตั้งแต่ปี   
พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566 

2.3 งบประมาณที่ได้รับไม่คงที่และใกล้เคียงกันโดยใน ปี พ.ศ. 2564 
จ านวน ๓,๙๗๘,๐๐๐ บาท ป ีพ.ศ. 2565 ได้รับ ๑๙,๗๐๐ บาท และปี 
พ.ศ. 2566 ได้รับ ๔,๖๕๔,๐๐๐ บาท 

2.4 ในปี พ.ศ. 2566 มีรายงานผลการด าเนินสะสมถึงปัจจุบันที่
ส าคัญดังนี้  

 1) สามารถใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เป็นแบบระยะยาวตามบันทึก
ข้อตกลงการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่เพ่ือใช้ประโยชน์เพ่ือจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์และการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์จังหวัดลพบุรี  

 2) มีการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ. 2561 จ านวน 
3 ประเด็น  

 

1. เนื่องจากโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จพระนารายณ์
มหาราชมีความพร้อมทางด้านสถานที่อ านวยต่อการด าเนินการตาม
พันธกิจของโครงการ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรศึกษาและวางแผน   
ในแต่ละพันธกิจให้ดีเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโครงการ งบประมาณและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละพันธกิจ 

2. มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมในด้านบุคลากรและสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีจะท าให้โครงการนี้ประสบความส าเร็จ 

3. ควรส ารวจความต้องการของหน่วยงานที่จะใช้บริการของโครงการ
เพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่งที่น่าสนใจได้ประโยชน์ 
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       อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเต็ม
รูปแบบอาจเนื่องมาจากการมีงบประมาณและบุคลากรน้อยเกินไป 

2.5 กิจกรรมที่ด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   
มีจ านวน 19 กิจกรรม ตามกรอบของพันธกิจของโครงการ ซึ่งจ านวน
และผลงานเหล่านี้นับว่ายังน้อยเกินไป อาจต้องพัฒนาเครือข่าย      ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์   ให้
มากขึ้นกว่านี้ 

2.6 ปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานของโครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ได้แก่ด้านความชัดเจนของพันธกิจ งบประมาณ บุคลากร 
ความพร้อมทางด้านวัสดุครุภัณฑ์ในการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
ปัญหาการประสานงานกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งไม่ทราบความต้องการ
ของผู้ที่จะมาใช้บริการ 

 

 3) ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ติดตามเม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

3.1 พันธกิจของโครงการการพัฒนาท้องถิ่นยังคงเดิม ได้แก่       
1)  พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ยก ารบู รณากา ร  ก า รวิ จั ย  ภู มิ ปั ญญา 
ศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 2)ผลิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ของวิชาชีพครู 3) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้        4) 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ 5) ส่งเสริม รักษา สืบสาน ต่อ
ยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  และ 6) บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

3.2 จ านวนบุคลากรในการด าเนินงานเป็นบุคลากรทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่เก่ียวข้อง 

 1. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นในระดับ
ที่ดีมากมีความก้าวหน้ากว่าปีที่ผ่านมา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาตัวชี้วัดให้มีคุณภาพสูงขึ้นอีกโดยเฉพาะ
ผลกระทบที่จะท าให้ท้องถิ่นชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การยกระดับ
การศึกษารวมทั้งการเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
 2. มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกให้มากขึ้นเพ่ือการพัฒนาถิ่นให้มีความยั่งยืน 
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 3.3 งบประมาณที่ได้รับไม่คงที่และใกล้เคียงกันโดยใน ปี พ.ศ. 
2564 จ านวน 39,008 ,400 บาท ปี  พ.ศ. 2565 ได้ รั บ 
38,107,500 บาท และปี พ.ศ. 2566 ได้รับ 35,337,200 บาท 
นับว่าได้รับงบประมาณสนับสนุนคงที่ตลอด 3 ปี 

3.4 ในปี พ.ศ. 2566 มีรายงานผลการด าเนินในการพัฒนา
ท้องถิ่นใน 3 จังหวัดได้แก่ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัด
สระบุรี โดยมีโครงการที่ส าคัญรวม 16 โครงการ โดยก าหนดตัวชี้วัด
ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ       70 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผลได้แก่ 1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 2) 
ร้อยละของครัวเรือนในพ้ืนที่บริการมีรายได้เพ่ิมขึ้น และ            3) 
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

 4.2 ประเด็นศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

จากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน และการตรวจ
เยี่ยมศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี พบว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ศูนย์มีพันธกิจ 4 พันธกิจ ได้แก่  

1)  เป็นแหล่งวิจัย และการพัฒนาวิชาชีพชุมชน และท้องถิ่นตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

2) เป็นแหล่งจัดการเรียนการสอนที่ควบคู่หลักวิชาการ และ
ประสบการณ์การปฏิบัติ และส่งเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่  

3) บูรณาการด าเนินการในระดับพ้ืนที่ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในชุมชนและท้องถิ่น  

1. การด าเนินงานตามพันธกิจของศูนย์ส่งเสริมฯ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ศูนย์ส่งเสริมฯ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
โดยแผนนี้จะต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ และควรพิจารณา
การเน้นหนักพันธกิจที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

2. มหาวิทยาลัยควรใช้ศูนย์ส่งเสริมฯ นี้เป็นแหล่งสร้างรายได้แหล่ง
หนึ่งจากการด าเนินงานตามพันธกิจ โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จาก
ฐานเรียนรู้ 10 ฐาน จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเก็บค่าลงทะเบียน
หารายได้ รวมทั้งจัดพ้ืนที่ผลผลิตตามความรู้ ทั้ง 10 ฐาน เพ่ือการหารายได้ 
เช่น การผลิตปุ๋ยหมักขาย การผลิตผักไฮโดรโปนิกส์     ส่งร้านค้า การท า
นา ฯลฯ เป็นต้น 

3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้นักศึกษา สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ไปศึกษาอยู่
ประจ าที่ศูนย์ส่งเสริมฯ เพ่ือศึกษาและฝึกปฏิบัติวิชาชีพทางการเกษตร
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4) ส่งเสริมบทบาทตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจากที่ดิน อาคาร 
สถานที่ที่มีอยู่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของศูนย์ส่งเสริมฯ ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 พบว่า ศูนย์ได้ด าเนินงานครบถ้วนตามพันธกิจ ทั้ง 4 พันธกิจ 
ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  เป็นแหล่งวิจัย และการพัฒนาวิชาชีพชุมชน และท้องถิ่น
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

1. ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้ส่งเสริมการท าวิจัย เรื่องการพัฒนาตราสินค้า
และบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรศูนย์ส่งเสริม
การจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้ด าเนินการจัดตั้งฐานเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษา นักเรียน ประชาชนและผู้สนใจ
ทั่วไป มีฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน ได้แก่ 1) ฐานการท าปุ๋ยหมักธรรมชาติ    
2) ฐานการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 3) ฐานการปลูกมัลเบอร์รี่ 4) ฐาน       
การเลี้ยงไก่อารมณ์ดี 5) ฐานการปลูกผักกูด 6) ฐานการเลี้ยงไส้เดือน      
7) ฐานการท าเห็ด 8) ฐานการท านาข้าว 9) ฐานการปลูกมะกรูด และ 
10) ฐานการท าไข่เค็ม 

3. โครงการสร้างศักยภาพและถ่ายทอดนวัตกรรมทางการเกษตร
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2,000,000 บาท ด าเนินกิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 3 กิจกรรม และไม่ได้ด าเนินการ 2 กิจกรรม ใช้งบประมาณรวม 
1,480,258 บาท ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริม
การน าศาสตร์พระราชาไปใช้ในการด ารงชีวิตให้กับประชาชน 

ได้อย่างเต็มที่ นอกจากจะท าให้การใช้อาคารสถานที่คุ้มค่าแล้ว 
นักศึกษาจะได้รับประโยชน์จากการเรียนการปฏิบัติจริงอีกด้วย ทั้งนี้ 
เพราะศูนย์ส่งเสริมฯ มีอาคารสถานที่ และหอพักพร้อมอยู่แล้ว 

4.  การด าเนินโครงการต่าง ๆ ตามแผนที่ศูนย์ส่งเสริมฯ ก าหนด  
ศูนย์ส่งเสริมฯ ควรด าเนินการให้แล้วเสร็จทุกโครงการ อาจจัดระบบ
การก ากับติดตาม เร่งรัดการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น      
มิฉะนั้นจะท าให้เสียโอกาสของผู้ที่จะได้รับประโยชน์จากโครงการและ
เสียโอกาสการน างบประมาณไปใช้ประโยชน์ในด้านอ่ืน ๆ ที่มี
ความส าคัญ 
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ด าเนินการเสร็จแล้ว 2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงาน
ของโครงการ ด าเนินการเสร็จแล้ว 3) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชาไปใช้ในการด ารงชีวิตให้กับนักศึกษา 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ส่วนอีก 2 กิจกรรม ไม่ด าเนินการ  ได้แก่        
1) การส ารวจ เก็บข้อมูล สภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และ 2) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล        การ
ด าเนินงานของโครงการ 

พันธกิจที่ 2 เป็นแหล่งจัดการเรียนการสอนที่ควบคู่หลักวิชาการ 
และประสบการณ์การปฏิบัติ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่  

ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้เปิดเป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชาให้กับ
นักเรียน นักศึกษา คณะครูอาจารย์โรงเรียนต่าง ๆ  ตลอดมา                ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้เปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้   และ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

นักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิตเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางศูนย์    
และสถานีต ารวจภูธรโพทะเล จังหวัดพิจิตร น าผู้บ าบัดยาเสพติด      
เข้าศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพ 

พันธกิจที่ 3 บูรณาการด าเนินการในระดับพ้ืนที่ที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
ในชุมชนและท้องถิ่น  
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ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้บูรณาการการด าเนินงานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 
โดยตั้งกรรมการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมบทบาทตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจากที่ดิน 
อาคาร สถานที่ที่มีอยู่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรม     
ราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ศูนย์ส่งเสริมฯ ได้ใช้อาคารสถานที่ด าเนินการจัดอบรมโครงการ  
ต่าง ๆ ตลอดมา และเปิดให้บริการใช้สถานที่แก่หน่วยงานภายนอก    
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ส่วนที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารงานและคุณลักษณะ
ของอธิการบดี  

 

การประเมินคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี 
เป็นการสอบถามความเห็นของบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับคุณภาพ       
การบริ หารงานและคุณลั กษณะของอธิ การบดี  ด้ ว ยการ ใช้
แบบสอบถามพฤติกรรม บ่งชี้ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน์
และความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ 2) ด้านภาวะผู้น า/การท างานเป็นทีม              
3) ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 4 ) คุณลักษณะเฉพาะ    
และ 5) ด้านการบริหารหน่วยงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยจ านวน 536 คน        
แยกเป็นสายวิชาการ 294 คน และสายสนับสนุน 242 คน ผลการ
ประเมินคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี        
จากการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากร โดยรวมผลการประเมิน   
อยู่ในระดับดี (�̅� = 3.99, S.D.= 0.92)  
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ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ความเห็นและข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เมื่ อ พิจารณาแยกตามกลุ่ มของบุคลากร พบว่า  บุคลากร           
สายวิชาการ มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับดี  (�̅� = 3.89,        
S.D.= 0.96) และรายด้านอยู่ในระดับดีทุกด้าน ส่วนบุคลากร       สาย
สนับสนุน พบว่า มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับดี (�̅� = 4.09, 
S.D.= 0.88) และรายด้านอยู่ในระดับดีทุกด้านเช่นกัน 

จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการขอชื่นชม     
การบริหารงานและการประพฤติตนของอธิการบดีที่อยู่ในระดับดีทุกด้าน
และทุกข้อค าถาม ขอให้รักษามาตรฐานการบริหารงานและ          การ
ประพฤติตนนี้ไว้ตลอดไป  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ได้พิจารณาผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และสถาบัน    
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา     
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

ในการนี้ คณะกรรมการ จึงขอเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566) พร้อมความเห็น
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  

 
 

โปรดสแกน QR Code นี้เพื่อพิจารณาข้อมูลรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

(1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน ๒๕66) 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “มาตรา 50 (2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี” 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๒  

“ข้อ ๘ (๖) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
คณบดี และผู้อ านวยการ พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ประเด็นเสนอพิจารณา 
  เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน ๒๕66) 

 มติสภามหาวิทยาลัย  ………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
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 5.4 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ผู้น าเสนอ :  อ.ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 

  สรุปเร่ือง  
  ด้วยคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยลัยราชภัฏเทพสตรี              
ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณา
ประเภทความเสี่ยง 6 ด้าน คือ 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 2) ความเสี่ยงด้านการเงิน 3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ความ
เสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 
  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้เสนอมาแล้วนั้น 
คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ได้พิจารณาเพ่ือสังเคราะห์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
และการจัดการความเสี่ยงแล้ว พบว่ามีความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
และการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีความเสี่ยง ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงด้านการเงิน  
การขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

                     ๒.  ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
        ความเสียหายจากการปฏิบัติงานด้านการจัดการงบประมาณ 
   ๓.  ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 
      การผิดจริยธรรมด้านผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงาน 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ ในการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   “มาตรา ๑๘ (๑) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ” 
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   “ข้อ 6 คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (1) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
    (2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง” 
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   3. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
   “มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ               
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 
   4. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  
   “มาตรา ๑๙ วรรคสอง “สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  
 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย ……………………………....…………………………………………………..………..……….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................................. ...... 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... ................................................. 
.......................................................................................................................................... .......................................... 
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5.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
   ผู้น าเสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 

  สรุปเรื่อง 
ด้วยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  (หลักสูตรใหม่             

พ.ศ. 2562) ได้ครบก าหนดวงรอบ 5 ปี  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕      
เป็นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
ระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

1. จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
2. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยแบ่งการศึกษา เป็น 2 แผน ดังนี้  
1) แผน 1 แบบวิชาการ เป็นการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้  
    ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต 

จ าแนกประเภท ดังนี้  
วิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต  
วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  
วิทยานิพนธ์              12 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต  

2) แผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต และท าการค้นคว้าอิสระ       
ซึ่งมีค่าเทียบได้ 3 หน่วยกิต จ าแนกประเภท ดังนี้  

วิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
การค้นคว้าอิสระ  3 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

โดยผู้ศึกษาแผน 2 แบบวิชาชีพจะต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียน และ/หรือ สอบปากเปล่า 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ผ่านการพิจารณาจาก 

1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566     
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  

2.  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
3. คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2567       

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยมีประเด็นปรับแก้ไข  



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567  
วันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (แยกเล่ม) 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    “มาตรา ๑๘ (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน             

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด”  
 2. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒   

“มาตรา 31 หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้เปิดสอนได้ต้องมี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด และต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง หรือการค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
และเพ่ือพัฒนาสังคม... 

 มาตรา 54 หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา          
เปิดสอนได้ จะต้องเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่รัฐมนตรีก าหนดโดย
ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรา 55 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา ๕๔ และได้แจ้ง
หลักสูตรการศึกษาดังกล่าวต่อส านักงานปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตามหลักสูตรการศึกษาดังกล่าวได้” 

 

 ประเด็นเสนอพิจารณา  
  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................. ...................... 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 
 7.1 รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  สรุปเร่ือง 
  ด้วยส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี มีหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/ 269 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2567 แจ้งการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยแจ้งให้ทราบว่า ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน                
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  

   ในการนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังรายละเอียด
ในเอกสารประกอบการประชุม 
 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 
  ประเด็นเสนอ 

รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................. .  

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๒ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 
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